Programma intervisiebijeenkomsten


Tijdens de bijeenkomsten is er niet sprake van een vast programma. Het programma verloopt afhankelijk van de ingebrachte casuïstiek. Wel is sprake van een vaste methodiek aan de hand waarvan de casuïstiek wordt besproken: de Incidentmethode. 

Er is sprake van een leermodel waarin de leercirkel van Kolb wordt gevolgd:
1. selecteren en beschrijven van een ervaring
2. reflectie op de ervaring
3. abstrahering, vergelijking met algemene kennis
[bookmark: _GoBack]4. een nieuwe aanpak kiezen. De groep ondersteunt deze aanpak door degene die het probleem heeft ingebracht zo praktisch mogelijk te laten fomuleren: wat ga je nou precies doen, wat is haalbaar (volgens de SMART-criteria)?
